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BÁO CÁO TÓM TẮT

KẾT QUẢ CÔNG TÁC HIỆP HỘI TỪ SAU ĐẠI HỘI III THÁNG 10/2008

ĐẾN THÁNG 7/2009, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC 5 THÁNG CUỐI NĂM 2009,

ĐỊNH HƯỚNG CÔNG TÁC CỦA HIỆP HỘI NĂM 2010
(Tại Hội nghị toàn quốc các doanh nghiệp Hội viên năm 2009 

tổ chức ngày 15/8/2009 tại Đà Nẵng)

Thực hiện Điều lệ của Hiệp hội; Định hướng công tác của Hiệp hội trong khoá III, nhiệm kỳ 2008-2011; Nhiệm vụ công tác của Hiệp hội năm 2009;


Căn cứ kết quả công tác của Hiệp hội, của các doanh nghiệp Hội viên, Nghị quyết của Ban Chấp hành Hiệp hội lần thứ 3 (họp ngày 14/1/2009), lần thứ 4 (họp ngày 10/7/2009); 


Ban Thường trực Hiệp hội xin báo cáo tóm tắt kết quả công tác của Hiệp hội từ sau Đại hội III, tháng 10/2008 đến tháng 7/2009, Nhiệm vụ công tác 5 tháng cuối năm 2009 và Định hướng công tác của Hiệp hội năm 2010, cụ thể như sau.

Phần 1 

BÁO CÁO TÓM TẮT KẾT QUẢ CÔNG TÁC HIỆP HỘI

 TỪ SAU ĐẠI HỘI III THÁNG 10/2008 ĐẾN THÁNG 7/2009

I. Công tác điều hành của Ban Thường trực Hiệp hội

1. Đã triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội Hiệp hội khóa III, nhiệm kỳ 2008-2011. Ngay trong tháng 11/2008, đã xây dựng và ban hành Quy chế hoạt động của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ban Thường trực, Ban Kiểm tra, Văn phòng Hiệp hội. Thành lập và quy định chức năng và nhiệm vụ của các đơn vị trực thuộc (Tiểu Ban Hội viên và Thông tin, Tiểu Ban Xúc tiến Thương mại và Hợp tác quốc tế, Tiểu Ban Pháp chế, Tiểu Ban Khoa học và Công nghệ, Trung tâm tư vấn và đào tạo, 6 Khu vực trực thuộc). Phân công nhiệm vụ của các Ông, Bà Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Uỷ viên Ban Thường vụ, Uỷ viên Ban Chấp hành, Ban Kiểm tra, Chánh Văn phòng và Lãnh đạo các đơn vị trực thuộc.

2. Đề ra Định hướng hoạt động của Hiệp hội trong khoá III, nhiệm kỳ 2008-2011; Kế hoạch nhiệm vụ công tác của Hiệp hội năm 2009.

3. Hoàn thiện Điều lệ sửa đổi, bổ sung của Hiệp hội, trình cơ quan Nhà nước cấp trên và đã được Bộ Nội vụ phê duyệt ngày 26/6/2009, gửi các doanh nghiệp Hội viên để thực hiện.

4. Ban Thường trực Hiệp hội đã điều hành công tác của Hiệp hội theo Điều lệ, Nghị quyết Đại hội, Quy chế hoạt động của Ban Chấp hành, của các Tiểu ban, đơn vị trực thuộc và giải quyết kịp thời các công việc phát sinh hàng ngày. 

5. Để tăng cường công tác của Hiệp hội, ngày 18/11/2008 Hiệp hội đã có công văn số 12/CV-HHD v/v kiến nghị Bộ Y tế xem xét giao cho Hiệp hội thực hiện những công việc có liên quan. Ngày 06/3/2009 Bộ Y tế đã có văn bản số 1146/BYT-QLD v/v tăng cường hoạt động của Hiệp hội SXKD dược VN (Hiệp hội đã gửi 2 văn bản này đến các doanh nghiệp).

6. Đã tuyển dụng 06 nhân viên mới, phân công công việc vào các Tiểu ban thuộc Văn phòng Hiệp hội. Các nhân viên đang tích cực học tập, phấn đấu để hoàn thành nhiệm vụ được giao.

7. Tổ chức Hội nghị và cuộc gặp toàn thể các doanh nghiệp Hội viên của Hiệp hội năm 2009 vào 2 ngày 14-15/8/2009 tại Đà Nẵng để đánh giá kết quả công tác gần một năm thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ 3 của Hiệp hội (tháng 10/2008), đề ra Định hướng công tác của Hiệp hội cho thời gian tiếp theo và Hội thảo chuyên đề: “Đoàn kết nâng cao Thương hiệu thuốc Việt”.

II. Công tác Hội viên và thông tin


1. Đã giữ mối liên lạc thường xuyên với các doanh nghiệp Hội viên, các cơ quan quản lý Nhà nước và tổ chức xã hội có liên quan.

2. Đã hoàn thiện hồ sơ thông tin về doanh nghiệp Hội viên, in cuốn Sổ tay hội viên gửi cho các doanh nghiệp hội viên.
3. Đã công nhận thêm 04 doanh nghiệp là hội viên chính thức (Công ty CP Tập đoàn Dược phẩm và thương mại Sohaco, Công ty CP Dược mỹ phẩm và thương mại Bà Rịa - Vũng Tàu, Công ty CPDP An Khang, Công ty TNHH Kiến Vương). 
4. Đang nâng cấp xong website của Hiệp hội, là một kênh thông tin chính thức của Hiệp hội, phản ảnh các hoạt động của Hiệp hội và các doanh nghiệp Hội viên, truyền thông tin từ Hiệp hội đến các doanh nghiệp Hội viên và ngược lại và trao đổi thông tin với các doanh nghiệp nước ngoài để tìm kiếm cơ hội hợp tác.

III. Công tác Xúc tiến thương mại và hợp tác quốc tế


1. Đã đón tiếp, làm việc với các doanh nghiệp, doanh nhân nước ngoài đến thăm và làm việc với Hiệp hội, tìm kiếm cơ hội hợp tác kinh doanh, giới thiệu cho các doanh nghiệp Hội viên và trong nước.

2. Đã thực hiện quyết toán chương trình XTTM năm 2008 với Cục XTTM - Bộ Công thương, Cục Tài chính doanh nghiệp - Bộ tài chính.

3. Đang triển khai chương trình XTTM năm 2009 do Ban Thường trực Hiệp hội khóa II xây dựng từ năm 2008, được cơ quan Nhà nước phê duyệt trước thời điểm Đại hội Hiệp hội khóa III tháng 10/2008. Theo đó năm 2009 được phê duyệt 2 chương trình: một là chương trình đào tạo đang triển khai thực hiện, hai là chương trình tham gia hội chợ Triển lãm và Hội nghị về Mỹ phẩm, chăm sóc sắc đẹp và nước khoáng lần thứ 5 tại Kuala Lumpur, Malysia từ 13-16/07/2009, nhưng vì chương trình này có nội dung không phù hợp với các doanh nghiệp dược nên khi Hiệp hội mời không có doanh nghiệp nào đăng ký tham gia, nên không tổ chức được. 

4. Đang lập kế hoạch chương trình XTTM năm 2010, dự kiến có chương trình đi tham quan, triển lãm tại Nga, Belarus, đã gửi giấy mời khảo sát tới các doanh nghiệp, đề nghị các doanh nghiệp tham gia ý kiến sớm gửi về Hiệp hội như quy định thời điểm trong giấy mời.
5. Thực hiện kế hoạch số 628/KH-BYT ngày 30/6/2008 của Bộ trưởng Bộ Y tế, sau một thời gian chuẩn bị, ngày 20/5/2009 Hiệp hội đã tổ chức thành công Đại hội thành lập Câu lạc bộ xuất nhập khẩu thuốc, thông qua Điều lệ của Câu lạc bộ,  phương hướng nhiệm vụ của Câu lạc bộ trong 3 năm 2009-2011, kế hoạch công tác năm 2009 và bầu ra Ban chủ nhiệm Câu lạc bộ gồm 9 thành viên. 


6. Đã phối hợp với Đại sứ quán Ấn Độ, Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam giới thiệu 03 doanh nghiệp dược đi khảo sát thị trường Ấn Độ trong tháng 3/2009 dành cho các nhà nhập khẩu quan tâm đến thị trường này.
7. Hiệp hội đã triển khai một số công việc XTTM:


a) Ngày 10/5/2009 đã ký hợp đồng hợp tác với Công ty cổ phần quảng cáo và hội chợ thương mại Vinexad chuẩn bị tổ chức Triển lãm Quốc tế Chuyên ngành Y - Dược thường niên lần thứ 16 (VIETNAM MEDI - PHARM EXPO 2009), sẽ diễn ra từ ngày 2-5/12/2009, tại Trung tâm Hội chợ Triển lãm Việt Nam, 148 Giảng Võ, Hà Nội.
b) Ngày 29/5/2009 đã ký hợp đồng hợp tác với Công ty Hội chợ Triển lãm quốc tế Cần Thơ với chủ đề: Hội chợ thương mại quốc tế Công nghệ và thương hiệu Dược phẩm, mỹ phẩm, thực phẩm - đồ uống phát triển và hội nhập, tổ chức từ ngày 6-12/8/2009, tại Trung tâm Hội chợ Triển lãm Quốc tế Cần Thơ, 116B Trần Phú, Q.Ninh Kiều, Thành phố Cần Thơ.

c) Ngày 07/5/2009 đã ký hợp đồng hợp tác với Công ty cổ phần xúc tiến ĐTTM và du lịch Việt Long để vân động các Doanh nghiệp, Doanh nhân trong ngành Dược của cả nước tham gia Chương trình: “Doanh nhân Việt Nam với Hoa Lư - Thăng Long - Hà Nội 1000 năm xây dựng và phát triển bền vững”, sẽ tổ chức vào dịp 1000 năm Thăng Long, tháng 10/2010.

Các hợp đồng này với mục tiêu góp phần vào công tác xúc tiến thương mại của các doanh nghiệp và bổ sung một phần kinh phí cho Hiệp hội hoạt động, góp phần nâng cao vai trò, thương hiệu của Hiệp hội. Nên Hiệp hội đề nghị các doanh nghiệp Hội viên hưởng ứng, tham gia các chương trình trên để góp phần xây dựng Hiệp hội.

8. Đang xúc tiến thành lập sàn giao dịch thương mại điện tử về thuốc với tên tiếng Việt là: santhuoc.com, tên tiếng Anh là: vietpharmart.com
IV. Công tác pháp chế

1. Căn cứ kiến nghị của các doanh nghiệp Hội viên, Hiệp hội đã tích cực kiến nghị cơ quan Nhà nước sửa đổi khoản 7, Điều 4 của Nghị định 37/2006/NĐ-CP ngày 04/4/2006 của Chính phủ đã quy định: các doanh nghiệp dược không được khuyến mại thuốc trong hoạt động thương mại.

Đến nay, Cục XTTM - Bộ Công thương là cơ quan được giao chủ trì việc sửa đổi Nghị định trên đã thống nhất nội dung đề nghị sửa đổi, bổ sung khoản 7 điều 4 là: “Không được dùng thuốc chữa bệnh cho người, kể cả các loại thuốc đã được phép lưu thông để khuyến mại, trừ trường hợp khuyến mại cho thương nhân kinh doanh thuốc”. Bộ Công thương đang trình Chính phủ ra Nghị định sửa đổi, bổ sung khoản 7, Điều 4 của Nghị định số 37/NĐ-CP.
2. Đề xuất cơ chế hỗ trợ và giải pháp nhằm phát triển sản xuất và đẩy mạnh xuất khẩu.

Trong tình hình kinh tế thế giới bị khủng hoảng, suy thoái; kinh tế trong nước bị suy giảm; các doanh nghiệp, trong đó có các doanh nghiệp dược đều gặp khó khăn trong quá trình hoạt động. Trên cơ sở tổng hợp ý kiến của các doanh nghiệp, Hiệp hội đã tham gia các ý kiến tại các cuộc họp do cơ quan Nhà nước, tổ chức xã hội chủ trì nhằm tháo gỡ những khó khăn cho doanh nghiệp. Ngày 04/2/2009 Hiệp hội đã có công văn số 69 /HHD-HC gửi Cục XTTM - Bộ Công thương v/v đề xuất cơ chế hỗ trợ và giải pháp nhằm phát triển sản xuất và đẩy mạnh xuất khẩu trong tình hình hiện nay.
3. Kiến nghị các giải pháp liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh Dược phẩm.

Trên cơ sở ý kiến của các doanh nghiệp và của các Ông, Bà Uỷ viên  Ban Chấp hành tại cuộc họp lần thứ 3 ngày 14/01/2009. Ngày 16/02/2009 Hiệp hội đã có công văn số 77/CV-HHD gửi Cục quản lý Dược, Bộ Y tế v/v Kiến nghị giải pháp liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh dược phẩm. Ngày 26/3/2009 Cục quản lý Dược đã có văn bản số 2967/QLD-CL trả lời công văn trên của Hiệp hội (Hiệp hội đã gửi 2 công văn này đến các doanh nghiệp Hội viên).

4. Trên cơ sở đề nghị của Công ty cổ phần Hóa - dược phẩm Mekophar v/v bảo hộ sản xuất nguyên liệu kháng sinh trong nước và trả lời công văn số 8629/BTC-CST ngày 16/6/2009 của Bộ Tài chính, Hiệp hội đã có công văn số 155/HHD-HC ngày 24/6/2009 gửi Bộ Tài chính v/v đề nghị điều chỉnh mức thuế nhập khẩu đối với nguyên liệu kháng sinh.
5. Đã tham gia góp ý kiến xây dựng Quy chế xét tặng giải thưởng "Cúp vàng doanh nghiệp Dược Việt Nam" do Bộ Y tế ban hành. Ngày 01/7/2009, Bộ Y tế đã có quyết định số 2352/QĐ-BYT ban hành quy chế xét tặng giải thưởng "Cúp vàng doanh nghiệp dược Việt Nam", sẽ được tổ chức hàng năm. Theo quy chế đó, Bộ Y tế giao cho Hiệp hội làm Thường trực Hội đồng xét tặng. Năm 2009 là năm đầu tiên thực hiện, Hiệp hội đang tham mưu xây dựng Hồ sơ giới thiệu về Giải thưởng để gửi mời các doanh nghiệp dược trên toàn quốc tham gia. Để triển khai việc xét tặng Giải thưởng đạt được kết quả tốt, Hiệp hội đã báo cáo và đã được lãnh đạo Bộ Y tế đồng ý thời gian trao Giải thưởng theo quy định tháng 9/2009, lùi đến cuối tháng 11, đầu tháng 12/2009.
V. Công tác Tư vấn - đào tạo


Trong 6 tháng đầu năm, phối hợp với các chuyên gia, Hiệp hội đã tổ chức được 05 lớp tập huấn GMP, GSP và GDP cho các doanh nghiệp là Hội viên và các doanh nghiệp Dược trên toàn quốc.


VI. Công tác khoa học công nghệ

Đã phối hợp với công ty Veolia - Cộng hoà Pháp tổ chức hội thảo “Các giải pháp sáng kiến về nước cho ngành Dược” tại thành phố Hồ Chí Minh. Qua đó, giới thiệu đến các doanh nghiệp công nghệ xử lý nước sạch và công nghệ xử lý nước thải tiên tiến trong sản xuất dược phẩm.

VII. Công tác của các Khu vực thuộc Hiệp hội

1. Các Khu vực đã giữ mối liên lạc thường xuyên với các doanh nghiệp Hội viên và doanh nghiệp trên địa bàn. 

2. Có ít Khu vực, như Khu vực III (Khu vực Bắc Trung bộ, gồm các doanh nghiệp từ tỉnh Thanh Hóa đến Quảng Trị) do DS.Lê Hồng Phúc, Giám đốc Công ty cổ phần dược và TBYT Hà Tĩnh, Uỷ viên  Ban Chấp hành Hiệp hội làm Trưởng Khu vực đã tổ chức họp được 01 lần toàn thể các Hội viên trong Khu vực trong 6 tháng. Còn 5 Khu vực khác chưa tổ chức họp được theo kế hoạch.

VIII. Kết quả hoạt động SXKD của các doanh nghiệp Hội viên 6 tháng đầu năm 2009 (thể hiện ở phụ lục số 1 kèm theo báo cáo này).

Nhìn chung, do ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng, suy thoái kinh tế thế giới tác động vào nước ta nên hoạt động của các doanh nghiệp nói chung, các doanh nghiệp dược nói riêng đều gặp khó khăn trong việc thực hiện kế hoạch SXKD. Theo báo cáo của 36 doanh nghiệp (còn 62 doanh nghiệp chưa có báo cáo) thì tổng doanh thu SXKD 6 tháng đầu năm đạt 70,9% so với kế hoạch 6 tháng, tăng trưởng 5,3% so với cùng kỳ năm trước. Trong đó, doanh thu sản xuất đạt 107,8% so với kế hoạch 6 tháng, tăng trưởng 9,4% so với cùng kỳ năm trước; doanh thu kinh doanh đạt 52,9% so với kế hoạch 6 tháng, tăng trưởng 1,3% so với cùng kỳ năm trước; doanh thu xuất khẩu đạt 77,7% so với kế hoạch 6 tháng, bằng 78,9% của cùng kỳ năm trước.

IX. Những tồn tại


1. Tồn tại của Văn phòng Hiệp hội

1.1. Ban Thường trực Hiệp hội gồm 4 đ/c (Chủ tịch và 3 Phó Chủ tịch, trong đó có DS.Phạm Văn Quân, Phó Giám đốc Công ty dược phẩm TƯ I chuyển hẳn làm Phó Chủ tịch Thường trực kiểm Tổng Thư ký Hiệp hội theo như giới thiệu của Bộ Y tế và BCH Hiệp hội khóa III phiên họp đầu tiên ngày 03/10/2008 đã bầu). Nhưng thực tế từ tháng 10/2008 đến nay, theo nguyện vọng của đ/c Quân, đ/c Quân vẫn làm việc tại Công ty dược phẩm TƯ 1, chưa chuyển hẳn lên làm Phó Chủ tịch Thường trực kiêm Tổng Thư ký Hiệp hội, làm việc tại Hiệp hội theo chế độ bán chuyên trách. Như vậy cả 4 đ/c trong Ban Thường trực Hiệp hội đều làm việc theo chế độ kiêm nhiệm, bán chuyên trách, đó là một khó khăn trong công tác. Nhưng các đ/c Chủ tịch, các Phó Chủ tịch Hiệp hội đã đoàn kết, hợp tác, nỗ lực cố gắng, để hoàn thành các nhiệm vụ được giao.
1.2. Các chuyên viên văn phòng đều là những nhân viên mới, có sức trẻ, nhiệt tình, năng động nhưng mới vào Hiệp hội, còn thiếu kinh nghiệm, công việc tại Hiệp hội lại mang tính đặc thù, nên bên cạnh những công việc đã làm được, cần tiếp tục phấn đấu để đạt tính chuyên nghiệp và hiệu quả cao hơn.


1.3. Chưa thành lập được Trung tâm Tư vấn - đào tạo có pháp nhân do các cán bộ của Trung tâm tư vấn đào tạo hiện hành chưa có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm.


1.4. Chưa thành lập được Ban Văn - Thể của Hiệp hội, để xây dựng phong trào văn - thể, chuẩn bị cho việc giao lưu văn hoá văn nghệ, TDTT tại các kỳ họp toàn thể doanh nghiệp Hội viên.


2. Tồn tại của các Khu vực trực thuộc Hiệp hội


2.1. Có 5/6 Khu vực chưa tổ chức được cuộc họp toàn thể các doanh nghiệp Hội viên trên địa bàn Khu vực của mình theo kế hoạch nhiệm vụ công tác của Hiệp hội năm 2009 đã đề ra.


2.2. Việc phát triển Hội viên mới ở một số Khu vực có tiềm năng chưa được phát huy.


3. Tồn tại của các doanh nghiệp Hội viên


3.1. Sự đoàn kết, liên kết, hợp tác giữa các doanh nghiệp Hội viên còn chưa cao. Chưa nhân lên được sức mạnh, thương hiệu của cộng đồng các doanh nghiệp dược Việt Nam, nhằm nâng cao thương hiệu thuốc Việt trên thị trường, trong quá trình hội nhập và phát triển.


3.2. Nhìn chung các doanh nghiệp Hội viên chưa hợp tác đầy đủ trong việc cung cấp các thông tin cơ bản của doanh nghiệp cho Văn phòng Hiệp hội, cụ thể: 


- Ngày 02/3/2009 Hiệp hội có công văn số 78/CV-HHD gửi tất cả các doanh nghiệp Hội viên v/v đề nghị cung cấp các thông tin cơ bản về kết quả hoạt động SXKD năm 2008. Nhưng từ đó đến nay chỉ có 27/95 doanh nghiệp, chiếm tỷ lệ 28,4% số doanh nghiệp có báo cáo gửi về Văn phòng Hiệp hội theo biểu mẫu gửi kèm. 


- Ngày 09/6/2009, Hiệp hội có công văn số 145 /HHD-HC gửi tất cả các doanh nghiệp Hội viên v/v đề nghị cung cấp số liệu về kết quả SXKD 6 tháng đầu năm 2009, nhưng đến ngày 09/7/2009 chỉ có 36/ 98 doanh nghiệp, chiếm tỷ lệ 36,7% số doanh nghiệp có báo cáo gửi về Văn phòng Hiệp hội theo biểu mẫu gửi kèm. 



Việc báo cáo không đầy đủ của các doanh nghiệp Hội viên, làm cho Hiệp hội không nắm được đầy đủ thông tin về hoạt động của các doanh nghiệp, không tổng hợp được đầy đủ số liệu để báo cáo các cơ quan Nhà nước, tổ chức chính trị xã hội theo quy định của pháp luật.


3.3. Để làm được chức năng làm đầu mối trong công tác XTTM trong chương trình XTTM quốc gia, Hiệp hội rất cần sự hợp tác của các doanh nghiệp, cung cấp các thông tin về nhu cầu xúc tiến thương mại tại các thị trường xuất khẩu tiềm năng, để Hiệp hội có cơ sở xây dựng chưong trình XTTM quốc gia của Hiệp hội, đề xuất với Cục XTTM - Bộ Công thương phê duyệt cho các năm tiếp theo, nhằm tránh trường hợp Hiệp hội phải tự làm, xin được chương trình XTTM quốc gia, nhưng lại không có doanh nghiệp nào tham gia.


3.4. Tồn tại về công tác đóng phí Hội viên của các doanh nghiệp. 


Một số doanh nghiệp hội viên chưa đóng đầy đủ phí Hội viên năm 2009 và các năm trước, cụ thể:


a) Năm 2009


Theo Nghị quyết cuộc họp Ban Chấp hành Hiệp hội (khóa III) lần thứ ba họp ngày 14/01/2009, được cụ thể hóa tại kế hoạch số 67/KH-HHD ngày 20/01/2009 của Hiệp hội thì kề từ năm 2009 trở đi phí Hội viên được thu theo mức doanh thu SXKD của năm trước, các doanh nghiệp đóng phí Hội viên vào quý II hàng năm.

Đến ngày 12/8/2009, có …… doanh nghiệp đã đóng phí Hội viên, còn …. doanh nghiệp chưa đóng phí Hội viên. 


b) Năm 2008: có ….. doanh nghiệp đã đóng phí Hội viên, còn …. doanh nghiệp chưa đóng phí Hội viên. 


c) Năm 2007: có ….. doanh nghiệp đã đóng phí Hội viên, còn …. doanh nghiệp chưa đóng phí Hội viên. 


d) Năm 2006: có ….. doanh nghiệp đã đóng phí Hội viên, còn …. doanh nghiệp chưa đóng phí Hội viên. 


e) Năm 2005: có ….. doanh nghiệp đã đóng phí Hội viên, còn … doanh nghiệp chưa đóng phí Hội viên. 


f) Năm 2004: có …. doanh nghiệp đã đóng phí Hội viên, còn ….. doanh nghiệp chưa đóng phí Hội viên. 


g) Số doanh nghiệp đã đăng ký gia nhập Hiệp hội, nhưng chưa đóng Lệ phí gia nhập Hiệp hội và Hội phí là: …. doanh nghiệp.


Có bản báo cáo việc đóng phí Hội viên của các doanh nghiệp từ năm 2004 đến ngày 12/8//2009 kèm theo.

Phần 2
NHIỆM VỤ CÔNG TÁC HIỆP HỘI 5 THÁNG CUỐI NĂM 2009,

ĐỊNH HƯỚNG CÔNG TÁC CỦA HIỆP HỘI NĂM 2010
Phát huy những kết quả đã đạt được, khắc phục những tồn tại trong công tác 6 tháng đầu năm, tiếp tục phấn đấu thực hiện Định hướng công tác của Hiệp hội khóa III, nhiệm kỳ 2008-2011, Kế hoạch số 67/KH-HHD ngày 20/01/2009 về nhiệm vụ công tác của Hiệp hội năm 2009, cụ thể như sau.

1. Văn phòng Hiệp hội

1.1. Giải quyết kịp thời các công việc hàng ngày của Hiệp hội và đôn đốc các Tiểu ban, đơn vị, Khu vực trực thuộc thực hiện các chức năng, nhiệm vụ được giao. Đôn đốc các doanh nghiệp Hội viên thực hiện các nghĩa vụ theo quy định của Điều lệ Hiệp hội.
1.2. Thiết lập mối quan hệ với các cơ quan liên quan nhằm thúc đẩy các mục tiêu, nhiệm vụ công tác của Hiệp hội.

1.3. Thành lập Ban Văn - Thể của Hiệp hội.

1.4. Ban hành các quy định quản lý trong lĩnh vực hoạt động cụ thể của Văn phòng Hiệp hội như quy định về công tác hành chính, văn thư, lưu trữ...

1.5. Các nhân viên Văn phòng Hiệp hội cần tiếp tục phấn đấu để nâng cao tính chuyên nghiệp và hiệu quả công tác.

1.6. Tổ chức Hội nghị toàn thể các doanh nghiệp Hội viên năm 2010.

2. Công tác Hội viên và Thông tin


2.1. Giữ mối liên lạc thường xuyên với các doanh nghiệp Hội viên, các cơ quan quản lý Nhà nước và tổ chức xã hội có liên quan. Xây dựng mẫu Báo cáo công tác hội viên để các hội viên có cơ sở báo cáo.

2.2. Tiếp tục phát triển Hội viên mới, nhất là các Khu vực có tiềm năng, đề nghị Trưởng các Khu vực quan tâm về việc này.

2.3. Sớm nâng cấp xây dựng xong website mới của Hiệp hội, đảm bảo tính chuyên nghiệp, hấp dẫn, chất lượng và hiệu quả trong việc trao đổi, cung cấp thông tin giữa Văn phòng Hiệp hội với các doanh nghiệp hội viên, các cơ quan liên quan và với các đối tác nước ngoài.

2.4. Tham mưu xây dựng kế hoạch truyền thông và phối hợp truyền thông năm 2009 như tổ chức sự kiện, lập kế hoạch giao lưu văn hoá văn nghệ, TDTT trong kỳ họp toàn thể Hội viên năm 2010.

2.5. Hiệp hội phối hợp với cơ quan chuyên môn có thể, xúc tiến việc xuất bản Tạp chí Dược phẩm và đời sống.

3. Công tác Xúc tiến Thương mại và Hợp tác quốc tế

3.1. Hiệp hội phấn đấu làm tốt vai trò đầu mối trong công tác XTTM và hợp tác quốc tế như hỗ trợ các doanh nghiệp về thông tin, thị trường, đào tạo nâng cao năng lực về XTTM, cạnh tranh và các hoạt động Xúc tiến thương mại. Đề nghị các doanh nghiệp Hội viên tích cực hưởng ứng tham gia các hoạt động này, như tham gia các hoạt động triển lãm trong nước, khảo sát thị trường và triển lãm ở nước ngoài.

3.2. Phối hợp với Cục Xúc tiến Thương mại - Bộ Công Thương và các cơ quan hữu quan để dự trù kinh phí hỗ trợ của Nhà nước cho hoạt động XTTM năm 2010 và 2011. 

3.3. Tăng cường hoạt động của Câu lạc bộ xuất, nhập khẩu thuốc mới thành lập.

3.4. Tiếp tục kiến nghị Cục Xúc tiến Thương mại - Bộ Công Thương và các cơ quan hữu quan để có những cơ chế tăng cường hỗ trợ cho công tác sản xuất và xuất khẩu trong tình hình hiện nay như văn bản số 69 /HHD-VP ngày 04/2/2009 của Hiệp hội đã đề nghị.

3.5. Xây dựng sàn thương mại điện tử về thuốc và khai thác để tạo một kênh trao đổi thông tin trực tuyến phục vụ việc mua bán, xuất nhập khẩu thuốc, nguyên liệu làm thuốc, góp phần nâng cao hiệu quả trong hoạt động của các doanh nghiệp trong lĩnh vực Dược. 
3.6. Triển khai việc gia nhập Hiệp hội Dược phẩm các nước ASEAN.

3.7. Phối hợp với công ty tổ chức sự kiện để tổ chức thành công triển lãm Y Dược quốc tế thường niên vào ngày 02-05/12/2009 và năm 2010.

4. Công tác Pháp chế

4.1. In cuốn Điều lệ đã sửa đổi, bổ sung của Hiệp hội để phát hành cho các doanh nghiệp Hội viên. Theo dõi và đôn đốc các doanh nghiệp Hội viên thực hiện Điều lệ của Hiệp hội.

4.2. Tiếp tục kiến nghị các bước tiếp theo để Chính phủ ban hành nghị định sửa đổi, bổ sung khoản 7, Điều 4 của Nghị định 37/2006/NĐ-CP ngày 04/4/2006 của Chính phủ quy định về hoạt động xúc tiến thương mại.

4.3. Phối hợp với các đơn vị của Bộ Y tế, Công ty truyền thông, tham mưu cho Hội đồng xét tặng giải thưởng để hoàn thành tốt nhiệm vụ là cơ quan Thường trực của Hội đồng xét tặng giải thưởng "Cúp vàng doanh nghiệp dược Việt Nam" do Bộ Y tế tổ chức, tổ chức lần đầu vào cuối năm 2009. Đề nghị các doanh nghiệp tích cực hưởng ứng và tham gia để việc tổ chức được thành công.

4.4. Căn cứ đề nghị của các doanh nghiệp thành viên, Ban Chấp hành Hiệp hội tại kỳ họp lần thứ 4 (khoá III) ngày 10/7/2009 tại Hà Nội, thống nhất kiến nghị với Cục quản lý Dược - Bộ Y tế một số nội dung:

a) Nên tăng cường hơn nữa công tác thẩm định cấp số đăng ký lưu hành thuốc cho các doanh nghiệp dược trong nước, đặc biệt ưu tiên cho những doanh nghiệp đã đầu tư nhà máy sản xuất thuốc đạt tiêu chuẩn GMP, GLP, GSP để các doanh nghiệp sản xuất, thu hồi được vốn đã đầu tư.

b) Nên kéo dài lộ trình thực hiện việc đấu thầu quốc gia đối với một số mặt hàng thuốc vì hiện tại đang thực hiện theo Thông tư liên tịch số 10, có kết quả phù hợp với từng địa phương, khu vực và đặc điểm đang phát triển của các doanh nghiệp dược địa phương. Nếu tổ chức đấu thầu tập trung ngay, một số doanh nghiệp lớn sẽ trúng thầu, phần lớn các doanh nghiệp dược tại các tỉnh thành sẽ trúng thầu ít mặt hàng hoặc không trúng thầu, ảnh hưởng đến đầu ra của sản phẩm, đến việc đầu tư phát triển, việc giải quyết lao động, việc làm, thu nhập của người lao động của phần lớn các doanh nghiệp dược địa phương. Vì vậy thực hiện ngay việc đấu thầu tập trung tại thời điểm này là chưa nên, nên lui lại một thời gian để các doanh nghiệp nâng cao năng lực, sức cạnh tranh của doanh nghiệp.

5. Công tác Khoa học và Công nghệ

5.1. Các doanh nghiệp tích cực tham gia giới thiệu, bình chọn 5 sản phẩm quốc gia của ngành Dược để trình Bộ Y tế và Bộ Khoa học Công nghệ phê duyệt.

5.2. Nghiên cứu, đề xuất với Ban Thường trực Hiệp hội về nhiệm vụ của công tác khoa học và công nghệ của Hiệp hội những tháng còn lại của năm 2009 và năm 2010.

5.3. Phối hợp với các cơ quan, đơn vị tổ chức giới thiệu các công nghệ mới trong lĩnh vực SXKD Dược phẩm tới các doanh nghiệp.

6. Công tác tư vấn - đào tạo

6.1. Phối hợp với các tổ chức, đơn vị trong và ngoài nước để thực hiện việc tư vấn, cung cấp thông tin, đào tạo các kiến thức về chuyên môn nghiệp vụ trong lĩnh vực Dược và đặc biệt là đào tạo nâng cao trình độ quản lý doanh nghiệp, nghiệp vụ kinh doanh cho các doanh nghiệp.

6.2. Tăng cường triển khai kế hoạch đào tạo 6 tháng cuối năm 2009 và lập kế hoạch, triển khai đào tạo năm 2010.
6.3. Triển khai các công việc để thành lập Trung tâm đào tạo có pháp nhân.
7. Công tác của các Khu vực trực thuộc Hiệp hội

7.1. Tăng cường vai trò hoạt động của các Khu vực, đứng đầu là các đồng chí Trưởng, Phó các Khu vực trong việc thực hiện và cụ thể hoá các nhiệm vụ của Hiệp hội, gắn kết các doanh nghiệp Hội viên, phản ảnh kịp thời các thông tin từ doanh nghiệp Hội viên về Văn phòng Hiệp hội và ngược lại, đôn đốc các doanh nghiệp Hội viên thực hiện đầy đủ các quyền và nghĩa vụ của Hội viên, về công tác phát triển Hội viên mới, công tác thông tin báo cáo, thực hiện nghĩa vụ đóng phí gia nhập Hiệp hội đối với Hội viên mới gia nhập và nghĩa vụ đóng phí Hội viên năm 2009 và của các năm trước chưa đóng theo báo cáo tổng hợp của Văn phòng Hiệp hội. Coi đây là một trong các yếu tố quyết định đến sự thành công trong công tác của Hiệp hội.

7.2. Nắm tình hình về số lượng, chất lượng các doanh nghiệp Dược trên địa bàn khu vực được giao, từ đó có kế hoạch phát triển Hội viên mới tại khu vực.

7.3. Tổ chức họp toàn thể Hội viên trong Khu vực ít nhất 6 tháng một lần. Xây dựng mối quan hệ đoàn kết, hợp tác thường xuyên, gắn bó, có hiệu quả giữa các doanh nghiệp Hội viên trong khu vực và giữa các khu vực với nhau, để bổ sung năng lực cho nhau, cùng nhau tạo nên sức mạnh, thương hiệi của cộng đồng các doanh nghiệp dược Việt Nam ở thị trường trong và ngoài nước. Phản ảnh kịp thời các vướng mắc, kiến nghị, nguyện vọng thiết thực của các Hội viên về Văn phòng Hiệp hội.

8. Các doanh nghiệp Hội viên
8.1. Tăng cường đoàn kết, hợp tác giữa các doanh nghiệp Hội viên để tạo nên sức mạnh, thương hiệu của cộng đồng các doanh nghiệp dược Việt Nam, nâng cao hơn nữa giá trị và thương hiệu của thuốc Việt trên thị trường.

8.2. Tích cực hợp tác, tham gia các chương trình do Hiệp hội tổ chức hoặc phối hợp tổ chức như: 


a) Tham gia vào chương trình xét tặng giải thưởng "Cúp vàng doanh nghiệp dược Việt Nam" năm 2009, do Bộ Y tế tổ chức, Hiệp hội được giao là cơ quan Thường trực của Hội đồng xét tặng.


b) Chương trình Triển lãm Quốc tế Chuyên ngành Y - Dược thường niên lần thứ 16 (VIETNAM MEDI - PHARM EXPO 2009), sẽ diễn ra từ ngày 2-5/12/2009, tại Trung tâm Hội chợ Triển lãm Việt Nam, 148 Giảng Võ, Hà Nội do Hiệp hội phối hợp với Công ty CP quảng cáo và hội chợ thương mại Vinexad tổ chức.

c) Chương trình: “Doanh nhân Việt Nam với Hoa Lư - Thăng Long - Hà Nội 1000 năm xây dựng và phát triển bền vững”, sẽ tổ chức vào dịp 1000 năm Thăng Long, tháng 3/2010 do Hiệp hội phối hợp với Công ty cổ phần xúc tiến ĐTTM và du lịch Việt Long tổ chức.


8.3. Thực hiện các nghĩa vụ của Hội viên theo quy định của Điều lệ, Nghị quyết Đại hội và các quy định của Hiệp hội, trong đó có nghĩa vụ thông tin, báo cáo với Khu vực, Văn phòng Hiệp hội khi có yêu cầu, cung cấp thông tin cho Tạp chí Dược phẩm và đời sống và nghĩa vụ đóng phí gia nhập Hiệp hội (nếu mới gia nhập), phí Hội viên của năm 2009 và các năm trước chưa đóng.

9. Về tổ chức thực hiện

Đề nghị các Ông, Bà trong BCH Hiệp hội; Thủ trưởng các Tiểu ban, đơn vị, Khu vực trực thuộc tăng cường trách nhiệm trong việc thực hiện các chức năng, nhiệm vụ được giao; các doanh nghiệp Hội viên phối hợp hoạt động để đạt được mục tiêu kế hoạch đã đề ra.

	     Nơi nhận:


      - Bộ trưởng Nguyễn Quốc Triệu (để báo cáo); 

      - Thứ trưởng Cao Minh Quang (để báo cáo); 
      - Các cơ quan, đơn vị hữu quan, các đại biểu 

         dự hội nghị (để đề nghị hỗ trợ cho công tác

         của Hiệp hội);         
      - Các doanh nghiệp Hội viên, các chuyên viên
        VPHH (để thực hiện ).


     
	      TM.BAN THƯỜNG TRỰC HIỆP HỘI          
                              Chủ tịch
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